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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Центра ^разевания цифрового и гуманитарного профилей «Точкв роста»

мине положения

1.1.Педагог допшнителшога образования относится к категории специалистов,
1.2.l i a  должность педагога доошп-штельного образования ириш шотся .лицо, 
отвечающее одному из требш аний:

тощт  среднее профессиональное образование но программам подготовки специалистов 
ср^него  звена;

[еющее высшее образование (бакалавриат), направленность, (профиль) которого, как правило, 
соответствует направдегаости дополнительной общеобразовательной программы, осваиваемой 
учф|ргмш ^ тт  нрепедашемому учебному курсу, дисцищшне (медуяю);

еющее дополнительное профессиональное образовшме и прошедшее, професснональную 
переподготовку, направленность (профиль) которой соответствует направленности дополнительной 
обЛобршоватежьиой программы:, осваиваемой учащимися, или преподаваемому учебному курсу, 
диещшшине (модулю);
- 1|1ю.и отсутствии педагогического образования - имеющее дополнительное профессиональное 
педжгошческое образование и прошедшее дополнительную профессиональную программу после 
тру ̂ устройства;

е имеющее шфашшений на. занятие педагогической деятельностью, установленных. 
закШедательсгаом Росшйшой Федерации;.
* ЙЬошедшее обязательный предварительный (ври поступлении на работу) и периодические 
медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

рошедшсе аттестацию на. соответствие занимаемой должности в установленном 
заж^|шдательетвом Росси и смой Федерации порядке.

L3J 11.€дашг дополнительного образования должен знать:
1,3 1  Законодательство Российской Федерации об образованим в части, регламентирующей 
конжюль и оценку освоения дополнительных: общеобразовательных программ (с учетом их 
н aiijiaBneiiHocrra);
13|ж0сновные правила и технические приемы: создания: информационно-рекламных материалов о 
возшясностях и содержании дополнительных общеобразовательных программ на бумажных и 
элофронвых носителях;
L 3 J iЛокальные нормативные акты, реотментирующне организацию образовательного процесса, 
разшботку про:граммно-мотодич:аского обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и иной 
доктф|ентац11и, в том: числе документации* содержащей персональные данные;
1 Щ  Законодательство Российском Федерации об образовании и персональных данных;
L3 М Принципы и приемы презентации дополнительной общеобразовательной программы;
!,ЗМ  Техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуальных 
осошниостей собеседников;
L3.pl Техники и приемы вовлечения в деятельность, мотивации учащихся различного возраста к 
освоению избранного вида, деятельности (избранной программы);
L3.M Федеральные государственные требования (Ф.ГТ) к минимуму содержания., структуре и 
условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ :в избранной области (при 
налшши);
1ЗЩ  Характеристики различных методов, форм, приемов и средств организации деятельности 
учащихся при освоении дополнительных, общеобразовательных программ соответствующей. 
ншЬр»т«енеосггм;

https://docs.yandex.ni/locs/view?tm=1647891738&1И=ги&1апд=ги&пате=Должностная-инструкция-Педагог-дополнительного-образования.... 1/9

https://docs.yandex.ni/locs/view?tm=1647891738&1%d0%98=%d0%b3%d0%b8&1%d0%b0%d0%bf%d0%b4=%d0%b3%d0%b8&%d0%bf%d0%b0%d1%82%d0%b5=%d0%94%d0%be%d0%bb%d0%b6%d0%bd%d0%be%d1%81%d1%82%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%b8%d0%bd%d1%81%d1%82%d1%80%d1%83%d0%ba%d1%86%d0%b8%d1%8f-%d0%9f%d0%b5%d0%b4%d0%b0%d0%b3%d0%be%d0%b3-%d0%b4%d0%be%d0%bf%d0%be%d0%bb%d0%bd%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%be%d0%b3%d0%be-%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d1%8f


21.03.2022, 22:43 Должностная-инструкция-Педагог-дополнительного-образования.рсК

https://docs.yand<j:

IS , 1.0, Эшктронные ресурсьц мшбходимые для органщщш: различных жидов деятельности 
об у шющшшя;
I S - 11* Пснхолого-оедагошжеские основы и методику применения технических средств обучения, 
ИК у. электронных образовательных и информационных ресурсов, днетандаонных образовательных, 
тех ш1шшй и электронного обучения., если их использование возможно для освоения 
дог: шеительной общео6разо1штазьной программы;
IS- 12, Особенности и организацию педагогического наблюдения, других методов педагогической 
дт гностики, принципы: и приемы интерпретации полученных результатов;
IS  13, Основные характеристики, способы педагогической диагностики и развития ценностно- 
езм I ежовой, эмоционально-волевой, потребностио-мотивацжжной, интеллектуальной,
кой муникахивней сфер учащихся различного возраста;
13 14, Основные подходы т направления: работы: в области профессиональной ориентации, 
m  i держки и: сопровождения нрофессиональнош самоопределения при реализации допелптт ьвых  
оЁ1 щобршоватемьнъос программ соответствующей направленности;
I S  15, Профориенгащшнньщ возможности занятий избранным видом деятельности (для 
пр х подашишг по дополнительным общеразвивающим программам), основные подходы и 
m i равления работы: в области профессионшьиой ориентации, поддержки и сопровождения 
щн фессиональнОго самошэрщщлення;
13 16, Особенности оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при освоении 

оянительных общеобразовательных программ (с учетом: их направленности)^ в том числе в 
рт ках уетшювлённых форм аттестации;
3 3  S7, Понятие и виды качественных и количественных оценок, возможности и. ограничения их. 
исп ользования для оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при освоении 
ДО! оянительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности);
I ,|3 1В, Нормы педагогической этики при: публичном представлении результатов оценивания;

М9« Характеристики и возможности применения: различных форм, методов и средств контроля 
и: оценивания освоения дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их
ти равлеиности);
1,3 30, Технике й приемы общения (слушания:, убежденмя) с учетом возрастных и индивидуальных. 
001 бенностем собеседников;
1.2.21.. Теоретические т мщ^однчешие осаов|й- 'ШОртйвноШ :ОТ%эрш: ж спортивной ориентации в 
из ранном виде спорта (дня преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам 
в с бяасти физической культуры и спорта);
12.22, Теоретические и методические основы определения профессиональном пригодности, отбора 
и I рофессиоеанЫ'ЩЙ ориентации в процессе занятий выбранным видом: искусств (для преподавания 
по дополнительным нредпрофессиональным программам в области искусств);
12.23, Особенности одаренных, детей, учащихся с ограниченными возможностями здоровья, 
ш  мшфнка инклюзивного подхода в образовании (в зависимое™ от направленности
0 5 жзоватеяъной программы: и контингента учащихся);
1 2 .24, Методы, приемы и способы формирования благоприятного психологического климата и 
об влечения условий для сотрудничества; учащихся;
1.2 ,25. Источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов:
1.2 ,26, Педагогические, санггтарно-шшеническне, эргономические, эстетические, психолошческме 
и специальные требования: к дидактическому обеспечению, и оформлению учебного помещения в

отететвми с его предназначением: и направленностью реализуемых программ;
,27, Содержание и методику реализации дополнительных общеобразовательных программ, в том 

чу лче современные методы, формы, способы и приемы: обучения и вршнтанмя;
1: ,28, Основные технические средства обучения* включая: МКТу возможности: их использования на 
т  1ЯТНЯХ и условия выбора в соответствии е далями и направленностью программы (занятия):
1.1.29.. ФПГ (для преподавания по дополнительным предпрофессионажьным программам);
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ИЗ, Основные направления досуговой деятельности, огобенности органмзвдии и проведения 
товых мероприятий1;
II, Способы выявления интересов учащихся: (для: детей) и их родителей (законных, 
щтавитшшй) в .осваиваемой области дополнительного образования и досуговой: деятельности;
12* Методы и формы организации деятельности и общения, техники м приемы вовлечения 

и  цихся в деятельность и общение при организации и проведении досуговых мероприятий;
3, Приемы привлечения родителей (законных представителей) к организации занятий и 

■товых мероприятий* методы* формы и средства организации их совместной с детьми 
ельности;
И. Особенности семейного воспитания и современной семьи* содержание, формы и методы 

б >ты педагога дополнительного образования (преподавателя* тремера-преподавшодя) с семьями 
л. цихш;

15., Особенности работы: с социально неадаптированными (дщадаишрованньшн) учащимися 
ж [ичного. возраста* несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении., и их 
ш шмш;
1  36, Основные формы, методы:, приемы т способы формирования и развития психолога* 
т логической компетентности родителей (законных представителей) учащихся;

37, Основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, 
t держкм и сопровождения- профешионштьяого самоопределения;

Нормативные правовые акты в области: защиты нрав ребенка, включая международные;
|  39,. Средства (способы) фиксации динамюш подготовленности и мотивации учащихся в 

lecce освоения дополнительной общеобразовательной программы;
40, Специальные условия, необходимые для дополнительного образования лиц с 

р 1НИЧШН.ЫМИ возможностями здоровья, специфика инклюзивного подхода в образовании (при их 
т шзации);

41, Методы подбора из существующих и (пли) создания оценочных средств* позволяющих 
i нить индивидуальные образовательные достижения учащихся в избранном области 
я гельности;

42*. Основные принципы: м технические приемы: создания: информационных материалов (текстов 
публикации:, нре^нтаций* фото- и: видеоотчетов, коллажей);
43, Основы взаимодействия с социальными партнерами;
44, Правила эксплуатации учебного оборудования (оборудования для занятий избранным видом 

* г ельности) и технических средств обучения;
45, Требования охраны труда при проведении учебных занятий и досуговых мероприятий в 
ни затри* осуществляющей образоватешьнуш деятельность, и вне организации (на выездных

:ф#оприятмях);
46, Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье учащихся, 
«дянрхся под мх руководством:;

47.. Возможности использования ИКТ для ведении- документации;
48, Правила и регламенты заполнения: и совместного использования электронных баз данных, 
ержащих информацию об .участниках- образовательного процесса и порядке его реализации,. 

•I шшш установленных форм и бланков для предоставления сведений уполномоченным 
жиостным лицам;

3 49, Основы трудового законодательства PoccimcKoli Федерации;
3 50, Правила, внутреннего трудового распорядка:
3 51, Требования охраны труда и правила, пожарном безопасности.

а:? о;

141 Педагог допол нительного образования должен, уметь::
U  1  осуществлять деятельность и (или) демонстрировать элементы деятельности* 
сен тветствулощей программе дополнительного образования;
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готовить информационные материалы о возможностях и содержании: дополнительной 
^образовательной программы, .и представлять т  ори проведении мероприятий по привлечению 
дехся;

понимать мотивы поведения учащихся, их образовательные потребности и запросы (для 
) и их родителей (законных .представителей);

набирать и комплектовать группы учащихся с учетом специфики реализуемых 
шнитеяъных образовательных программ (их направленности ж (или) осваиваемой области 

ф елыюсти), индивидуальных и возрастных характеристик учащихся (для преподавания по 
шнмтельным. общеразвивающим программам);
* диагностировать предрасположенность (задатки) детей к освоению выбранного вида искусств 
вида спорта;

проводить отбор лиц, ммешщих необходимые для освоения: соответствующей
зевательной программы физические данные и творческие способности в области искусств или 
обности в области физической культуры и спорта (для преподавания по дополнительным 
;профес€иональным программам);

использовать профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности: 
преподавания по дополнительным общеразвивающим: программам);

проводить отбор м спортивную ориентацию в процессе занятий избранным видом спорта (для 
го давания по дополнительным: предпрофессионалысым: программам в области физической 
туры и спорта);
> определять профессиональную пригодность, проводить отбор т профессиональную 
нтацмю в процессе занятий выбранным видом искусств, (для преподавания по дополнительным 
(профессиональным программах! в области: искусств);
0, разрабатывать мероприятия по модернизации: оснащения: помещений Центра* формировать 
предметно-прсютранственнуто среду, обеспечивающую освоение образовательном программы,

f  трать оборудование и составлять заявки на его закупку с учетом;
!.ач и особенностей образовательной программы; 
растиых особенностей учащихся;
временных требований к учебному оборудованию и. (или) оборудованию для занятий 
данным видом .деятельиоегш;
1, обеспечивать сохранность и эффективное использование оборудования, технических средств 

1ёнмя, расходных материалов (в зависимости от направленности программы);
2, анализировать возможности и привлекать ресурсы внешней социокультурной среды для 
мзащш программы, повышения развивающего потенциала дополшгтедшого образования;
3, создавать условия для; развитая учащихся, мотивировать их к активному освоению ресурсов 

з овивающих возможностей образовательной среды, освоению выбранного вида деятельности
ранной программы), привлекать к ценшолаганию;
14 устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися, создавать 
шщчеекие условия для формирования: на учебных занятиях благоприятного психологи чес кого 
аата, использовать различные средства педагогической поддержки учащихся;
15) использовать на занятиях педагогически обоснованные формы, методы, средства и приемы 
аизацим деятельности .учащихся (в том: числе информа.ционно-1Щм:м:уникацп:онмые технологии 
Т), электронные образовательные ж информационные ресурсы) с учетом особенностей:

3 бранной области деятельности'и задач допаднотшьиой общеобразовательной программы; 
е шоштт здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей учащихся (в том числе 
[1 генных детей, учащихся с ограниченными возможностями здоровья);

16, осуществлять элепроннос обучение, использовать дистанционные образовательные 
[ологии (если это целесообразно);
1/7, готовить учащихся к: участию в выставках, конкурсах, соревнованиях и иных .аналогичных 

■ме|р шриятиях (в соответствии: с шправленеостъш осваиваемой программы);
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IА 8, создаешь педагогические условия: для формирования и развития самоконтроля и самооценки 
ут .шмися процесса т результатов освоения программы;

9, проводить; недшпортчестае щабдшденн%^ разданные методы, средства и приемы
тщего контроля ш обратной связи, в том числе оценки деятельности и поведения учащихся на 
тнюс;
Н); понимать мотивы: поведения, учитывать и развивать интересы учащихся при проведении 
лговых мероприятий;
М« создавать при подготовке и проведении досуговых, мероприятий условия для обучения, 
нтания и (или) развития учащихся, формирования благоприятного психологического климата, в 
ше, в том. числе:
шшшжать учащихся (для детей) и их родителей (законных представителей) к планированию 

дф уговых мероприятий (разработке сценариев), орташизадим их подготовки, строить деятельность 
1орой на инициативу и развитие самоуправления учащихся;
щользовать при: проведении досуговых, мероприятий: педагогически обоснованные формы, 
оды, способы и приемы организации деятельности и общения учащихся с учетом их возраста, 

т гояния здоровья и индивидуальных особенностей;
п доводить мероприятия: для учащихся с ограниченными возможностями здоровья и с их участием; 
устанавливать, педагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися при проведении 

до уговых мероприятий; использовать различные средства педагогической поддержки учащихся:, 
т: [ытывающнх затруднения в общении:;

пользовать профориентационные возможности досуговой деятельности;
22, планировать обрагщватшышй процесс, занятия и (или) циклы занятий, разрабатывать 
карим досуговых мероприятий с учетом; 

з!дач к особенностей образовательной: программы; 
образовательных запросов учащихся (для детей) и их родителей (законных представителей), 
можностей и условий их удовлетворения в процессе освоения образовательной программы; 
акхического уровня подготовленности, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных 

нностей учащихся (в том числе одаренных детей, учащихся с ограниченными возможностями 
|ровш - в зависимости от контингента учащихся);

Ьебсшшстем группы учащихся;
ецифики инклюзивного подхода в образовании (при его реал изации ); 
щитарно-гигиенических норм и требований охраны жизни и здоровья учащихся;
.23, устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с родителями (законными 

ставитеяями) учащихся, выполнять нормы педагогической этики, разрешать конфликтные 
жрш, в том числе при нарушении прав ребенка, невыполнении взрослыми установленных 

язанносгей по его воспитанию, обучению и (или) содержанию;
,24. выявлять представления родителей (законных представителей) учащихся о задачах их 

спитания и обучения в процессе освоения дополнительной образовательной программы:;
25,. организовывать и проводить индивидуальные' и групповые встречи (консультшщи) с 

дителжми (законными представителями) учащихся с целью лучшего понимания индивидуальных 
обшноотей учащихся, информирования родителей: (законных представителей) о ходе и 
ультатах освоения детьми образовательной программы, повышения психол ого-педагогической 

мпетентности родителей (законных представителей):
|1|426, использовать различные приемы привлечения родителей (законных представителей) к 

■пшмзацим занятии т досуговых мероприятий, методы, формы и средства организации их. 
'Вместной о детьми деятельности;

4 2 7 , определять формы, методы и средства оценивания: процесса и результатов деятельности 
^хащмхея при: освоении программ дополнительного общего образования определенной

|рашшнносгш;
42В, устанавливать. педагогичеекм цшшеообразвые взаимоотношения, с учащимися для 
Истечения достоверного оценивания;
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1 Л, 19, шбящдать за учащимися, объективно оценивать процесс и результаты освоения 
доп швительных общеобразовательных программ» в том числе в рамках установленных форм 
жш стадии (при их наличии);
1*4* Ю, проводить анализ и самоанализ организации досуговой деятельности, подготовки и 
про шдтшя массовых мероприятий:, отслеживать педагогические эффекты проведения 
мер шркятий;
L 4 JL  анализировать и  интерпретировать результаты педагогического наблюдения, контроля и 
дт  тости ки с учетом задач и особенностей образовательной программы и особенностей учащихся; 
1442* использовать различные средства (способы) фиксации динамики подготовленности н 
мш ивации учащихся в процессе решения дополнительной общеобразовательной программы;
1.4. $3. корректировать процесс освоения образовательной программы, собственную 
шф ^готическую деятельность по результатам педагогического контроля и оценки освоения 
пре граммы;
1444* находить» анализировать возможности использования ш использовать источники 
нес Зходимой для планирования профессиональной информации (включая: методическую
лт  зрдтуру* электронные образовательные ресурсы);
1.4 35*. выявлять интересы учащихся (для детей) и их родителей (законных., представителей) в 
осе шваемой области дополнительного образования и досуговой деятельности;
14 36» проектировать совместно с учащимся (для детей) и их родителями (законными 
пр< дставителями) индивидуальные образовательные маршруты освоения дополнительных 
оси ^образовательных программ;
14 37,.. корректировать содержание программ, системы контроля и оценки» планов занятий по 
рез ультатам анализа, их реализации;
14 38, вести учетнущ планирующую документацию* документацию учебного помещения (при 
ши ичии) т  бумажных и электронных носителях;
14 39.. создавать отчетные (отчетно-аншитичеекме) и информдционнъш материалы;:
14 40. заполнять и использовать электронные базы данных об участниках образовательного 
при щесса и порядке его реализации для формирования: отчетов в соответствии с установленными 
pei яшентами и правилами, предоставлять эти сведения по запросам: уполномоченных должностных 
ли ц
14 41* обрабатывать педш нш ьные.дш вде с шблшдением. принципов ш претил, установленных 
зах онодательством Российской Федерации» определять законность требований различных 
Ш егорий: граждан и должностных .лиц о предоставлении доступа к учебной документации, в том 
щ  :яе .шдержшщей персовшънъш данные;
1Л .42* взаимодействовать с членами педагогического коллектива, представителями 
нр >фессионального сообщества, родителями учащихся (для программ дополнительного 
об шзования детей), иными замнтсрссоваеными лицами и оргамшацнлми ори подготовке и 
:пр введении досуговых мероприятий, при решении задач обучения и (шш) воспитания отдел ьных 
уч -Щихся и (или) учебной группы с соблюдением: норм педагогической этики;
U  43* определять, цеди м задачи взаимодействия с родителями (законными представителями) 
уч: нцихея» нланировать деятельность в этой области с учетом особенностей социального и 
ЭТ1 [окультурного состава группы;
L* .44* выполнять нормы педагогической этими* обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся в 
пр щессе публичного представления, результатов оценивания;

45* контролировать саннтарно-бытовые условия и условия внутренней среды кабинета 
(мастерской, лаборатории, иного учебного помещения), выполнение на занятиях требований 
ох жны труда, анализировать и устранять возможные риски, жизни н здоровью учащихся в ходе 
об учения, применять приемы страховки и самостраховки при выполнении физических упражнений 
(в соответствии с особенностями избранной области деятельности);
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к анализировать проведенные занятия для установления соответствия содержания, методов и 
тв поставленным релям и задачам* интерпретировать и использовать в работе полученные 
ьтаты даяшррекцим собственной деягшльностн;
■„ контролировать соблюдение учащимися требований охраны труда, анализировать и 
пять (минимизировать) возможные риски угрозы жизни и здоровью учащихся при проведении 
евых мероприятий;
L выполнять требования охраны труда.

Педагог дополнитеяьнога образования проходит о бучение по дополнительным
ессиональным программам, т  профилю педагогической деятельности не реже чем 1 раз в 3

(едагог донолнительного образования в своей деятельности 
юд ствуете я:
швом МБОУ «Георгиевская СОШ»;
шожением о деятельности. Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 
» при: МБОУ «Георгиевская СО.Ш».;.; 
стоящей должностной инструкцией;
удовым договором: ж др, иорматижными дщсументами школы, 

удовме функции

[ренодавание но допоявитщгышм общеобразовательным программам:
организация деятельности учащихся,- направленной на освоение дополнительной 
образовательной программы;
ргамщация досуговой деятельнсюти учащихся в процессе реализации дополнительной 
образовательной программы;
обеспечение взаимодействия с родителями (законными нредставителямм) учащихся, 
шашщих • допошштеп ьну ю общеобразоватжьнуш программу, при решении задач обучения и 
гхания;
цагошчеекий контроль и оценка освоения дополнительной общеобразовательной программы; 
разработка программно-метши ческого обеепеч тмя реализации допояшггел ьн ом

^разоватежьной программы, и другие функции, связанные е его непосредственной 
шьностыо.

лжмтгт ые обша и im tin

1едатг дополнительного обршошния исполняет следующие обязан мосте:
, В рамках трудовой функции организация деятельности учащихся, направленной на освоение 
ш ите лъной общеобразовательной программы:
оводит набор на обучение до дополншетьной общеразвивающем программе;
улцествляет отбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе (как
ило, работа в составе комиссии);
уществляет организацию, в том чш до стнмулмрсшаене м мотивацию., деятельности: и общения 
щхся на учебных занятиях;
шсулътирует учащихся м вж родителей (законных представитежей) по вопросам дальнейшей 
щсстомшшшчшм (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам); 
уществляет текущий контроль, помощь учащимся в коррекции деятельности и поведения на 
гиях;
существляет разработку мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения, 
!мровапие его предметно-прошранствшной среды, обеспечивающей освоение образовательной 
рам.м:ы,
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ЗЛ,: В рамках трудовой функции организация досуговой деятельности учащихся в процессе
реал юации. дополнительной общеобразовательной программы:
1) п  анмрует подготовку досуговых мероприятии;
2) си уществляет организацию подготовки досуговых мероприятий.;
3) п; юводит досуговые мероприятия,
3» 12 В рамках трудовой функции обеспечение взаимодействия с родителями (законными 
пре; ставителями) учащихся, осваивающих дополнительную общшбрвзоватеяьную программу, при 
реш шин задач обучения и воспитания::
1) п еадарует шаммодейетвиес родителями (законными представителями) учащихся;
2) I ровадит родительские собрания, индивидуальные м групповые встречи (консультации) с 
род! телями (законными представителями) учащихся;
3) о уществляет1 организацию совместной: деятельеостм дегей и взрослых при проведении занятий и 
дос] Г0ВЫХ мероприятий;
4) с зеш ечш ш т в рамках своих полномочий; шблшдшие прав ребенка и выполнение взрослыми 
yeti новленных обязанностей,
ЗЛ,- ч В рамках трудовой функции педагогический контроль и оценка освоенш дополнительной 
обо] ^образовательной программы:
1) с улцествляет контроль и оценку освошшя дополнительных общеобразовательных программ, в 
том числе в рамках установленных форм аттестации (при их наличии);
2) с еущеетвляет контроль и оценку освоения дополнительных предпрофессиопальных программ 
при проведении промежуточной и итоговой: аттестации учащихся (для: преподавания по 
про: раммам в области искусств);
3) п ЗОВО.ДИТ анализ и: метерпретщщю результатов педагогического контроля: и оценки;
4) о :уществляет фиксацию и оценку динамики подготовленности и мотивации учащихся в процессе 
осы ения дополнительной: общеобразовательной программы,
3,1. к В рамках трудовой ф икции разработка профаммно-мегодмческого обеспечения реализации 
доп шеитедшой общеобразовмтежьиой программы:
1) осуществляет разработку дополнительных общеобразовательных программ (программ учебных 
кур юв, дисциплин (модулей)) и учебно-методических материалов для их реализации;
2) определяет педагогические цели и задачи,, планирует занятия и (или) циклы занятий, 
пап давленные на освоение избранного вида деятельности (области дополнительного образования);
3) < определяет педагогические цели и задачи, планирует досуговую деятельность, разрабатывает 
пла ш-(сценарии) досуговых мероприятий;
4 ) осуществляет разработку системы оценки достижения планируемых результатов освоения 
доп жнительпых общеобразовательных программ;
5) ведет дакумеитодику обеспечивающую реализацию дополнительной общеобразовательной 
пре граммы (программы учебного курса, дисциплины (модуля)),
ЗЛ.. % В рамках выполнения своих трудовых функций исполняет поручения своего 
пап эсредствеиного руководителя.

рам .

ашг дополнительного образования имеет право:
Участвовать в обсуждении: проектов документов по вопросам организации образовшепызой

4 .1

Пт
4,!
деЛельносш, в совещаниях по мх подготовке и выполнению;
4.2 Запрашивать по поручению непосредственного руководителя и получать от других работников 
орг шизашш необходимую информацию, документы, необходимые для исполнения должностных 
065: мниостем,
4.3 Знакомиться с проектами решений руководства, касающихся: выполняемой им функции, с 
до® умеетамм* определяющими: его права и обязамиостм по занимаемой должности, критерии 
ощ нжм качества, исполнения своих трудовых, функций.
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4 А Вносить-.на рассмотрение своего непосредствшвога руководителя предложения по организации
тру, т в рамках своих трудовых функций.
4,5: Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполншемъзх должностных обязанностей.

тру 
яег  
* за

Рос
-  З а

6А
рук*
6,5.
под
6,6;

6.7,

Зкэ

5, Ответственность
5.L Педагог дополнительного образования привлекасгся к  о тв о  сгвеимости:

ненадлежащее исполнение жди неиедш нетш  своих должностных обязанностей, 
предусмотренных настоящей должностной инструкцией* -  в порядке, установленном, действующим 

овым законодательством Российской ■Федерации, законодательством об образовательной 
шьеости;
правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей трудовой деятелыюетм* - в 

порядке, установленном действующим административным и уголовным: ш т нодатедьством 
ийской Федерации;

причинение ущерба, организации - в порядке, установленном действующим: трудовым 
зажЛиодательством Российской Федерации,

за невыполнение (недобросовестное выпал не и не) должностных обязанностей* нарушение 
лощ ш ш ыж актов организации.

4  Заклю чительные но дожей ни

6.1, Настоящая должностная инструкция разработаиа на основе Профсссионждьеош стандарта 
18Не iBiOr дш ш лнш елыш го образования детей и взрослых”,, утвержденного Приказом: 
Мж истсрства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08 J 9 ,2015 N б13н„

Данная должностная инструкция: определяет основные трудовые функции работника, которые 
мог т  быть дополнены* расширены или &онжр€Т1вированьг соглашениями между
сто| онами.

Должностная инструкция не должна .противоречить трудовому соглашению заключенного 
меж зу .работником и работодателем, В случае противоречия:* приоритет имеет трудовое 
сопришние.

Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается 
водителем ортмизшрш;
Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и 
ежит доведению до работника под роспись.
Один: из полностью заполненных, экземпляров- подлежит общЕтедшой передаче работнику для 

исш дьзования в трудовой деятельности.
Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме

не р ИЗоту (до оодпмшшш трудового договора),
5+8> Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается 
под: исыо в экземпляре должностной инетрукщпц хранящемся у работодателя

■С Д  лжностном инструкцией ознакомился:

„й '> 2 0 / / ,года.

и моляр данной должностной инструкции получил У£.е.
Щ .2 0 /^ 1года.
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