
  

Новая система оценивания в школе 2023-
2024: все изменения и нововведения 

В этом году российские школьники столкнутся с новой системой оценивания, которая 

вступит в силу с учебного года 2023-2024. Эта система, разработанная совместно с 

педагогами и экспертами, рассчитана на то, чтобы лучше отражать индивидуальные 

способности и достижения каждого ученика. 

Главной особенностью новой системы станет отказ от использования числовых 

оценок в пользу более дифференцированного и детализированного подхода к 

оцениванию. Теперь учителя будут оценивать не только знания, но и умения, навыки, 

аналитические способности и творческий потенциал учеников. Они смогут оценивать 

не только результаты, но и процесс обучения, что позволит более точно определить 

индивидуальные успехи каждого ребенка. 

Кроме того, новая система предусматривает введение портфолио, которое будет 

являться дополнительным инструментом для оценки ученических достижений. В нем 

будут отображаться не только академические результаты, но и различные проекты, 

работы и достижения каждого ученика. Портфолио сможет помочь учителям и 

родителям лучше понять и оценить развитие и прогресс каждого школьника. 

Важно отметить, что новая система оценивания не подразумевает отмену или 
замену старых методов. Она лишь дополняет их новыми инструментами и 
подходами. Главная цель новой системы – создать условия для более глубокого и 
комплексного изучения предметов, развития индивидуальных способностей и 
подготовки учеников к самостоятельной жизни и работе. 

Обучение в школе 2023-2024 годов будет более гибким и ориентированным на 

индивидуальные потребности каждого ученика. Новая система оценивания открывает 

больше возможностей для развития творческого мышления, самостоятельности и 

критического мышления, что является необходимым условием для успешной 

адаптации к быстро меняющемуся миру и будущей профессиональной деятельности. 

Обновленная система оценивания в школе 
2023-2024: ключевые изменения и 
нововведения 

В новом учебном году 2023-2024 в школьной системе оценивания произошли 

значительные изменения, которые направлены на улучшение качества образования и 

более объективную оценку знаний учащихся. В данной статье мы рассмотрим 



основные нововведения и изменения, которые вступили в силу с началом нового 

учебного года. 

Первое ключевое изменение касается системы оценок. Вместо традиционной 

пятибальной шкалы была введена десятибалльная шкала, что позволит более точно 

оценивать уровень знаний учащихся и их успеваемость. Теперь каждая оценка будет 

иметь свою числовую эквивалентность, что облегчит процесс оценивания. 

Кроме того, была внедрена новая система оценок за домашние задания. Теперь 

каждое задание будет оцениваться не только по количеству правильных ответов, но и 

по тому, насколько глубоко учащийся освоил материал. Для этого будут 

использоваться специальные критерии оценки, которые помогут более объективно 

оценивать выполнение домашних заданий. 

Еще одним важным изменением является внедрение формативной оценки. Теперь 

оценка не будет рассматриваться как конечный результат, а будет использоваться в 

качестве инструмента для обратной связи и улучшения процесса обучения. Учащиеся 

будут получать регулярные отзывы и комментарии от учителей, что поможет им 

более эффективно развиваться и улучшать свои навыки. 

Также внедрение новой системы оценивания позволит учителям более гибко 

оценивать индивидуальные способности и потребности каждого ученика. Благодаря 

этому, образовательный процесс станет более персонализированным и 

адаптированным к потребностям каждого ученика. 

В заключение, обновленная система оценивания в школе 2023-2024 года 

представляет собой значительный шаг вперед в области оценки знаний и развития 

учащихся. Она направлена на повышение качества образования, более точную и 

объективную оценку знаний и учебных достижений, а также на развитие 

индивидуальных способностей каждого ученика. 

Новые критерии оценивания учеников 

Новая система оценивания в школе 2023-2024 года предполагает введение новых 

критериев для оценки учеников. С целью более объективного и всестороннего 

измерения знаний и навыков, были разработаны следующие критерии: 

1. Знания и понимание материала. Учитывается уровень знаний ученика, его 

способность понимать и объяснять изучаемый материал. Важно учесть не только 

количество фактов, но и глубину понимания. 



2. Применение знаний в практических ситуациях. Оценивается способность 

ученика применять полученные знания на практике, решать задачи и проблемы, а 

также адаптировать свои знания к новым ситуациям. 

3. Критическое мышление и анализ. Отдельное внимание уделяется развитию 

критического мышления учеников. Оценивается их способность анализировать 

информацию, выявлять причинно-следственные связи, делать выводы и выражать 

свое мнение на основе рассмотренных фактов. 

4. Коммуникативные навыки. Важным критерием является уровень 

коммуникативных навыков учеников. Оценивается их способность аргументированно 

выражать свои мысли, участвовать в дискуссиях, слушать и уважительно относиться к 

мнению других. 

5. Творческий потенциал. Критерий учитывает способность ученика к творческому 

мышлению, поиску нестандартных решений, оригинальности мышления и умению 

выходить за рамки учебного материала. 

Новые критерии оценивания помогут более полноценно оценить уровень знаний и 

навыков учеников, развить их не только в области знаний, но и в различных аспектах 

личностного развития. 

Уточнение шкалы оценок 

В новой системе оценивания в школе 2023-2024 года будет введено уточнение шкалы 

оценок. Ранее шкала оценок состояла из пяти показателей: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и «неявка». Однако, в новой системе 

будет добавлено два дополнительных показателя. 

Первый новый показатель — «зачтено». Данный показатель будет применяться для 

оценивания практических заданий, проектов и других видов работы, которые нельзя 

оценить по традиционной шкале. Преподаватель будет выставлять оценку «зачтено», 

если ученик успешно выполнил поставленную задачу. 

Второй новый показатель — «удовлетворительно плюс». Он будет использоваться 

для оценки промежуточных результатов и прогресса ученика в ходе учебного года. 

Если ученик показывает хороший прогресс, но его достижения не настолько высоки, 

чтобы получить оценку «хорошо», ему будет выставляться оценка 

«удовлетворительно плюс». 



Таким образом, уточнение шкалы оценок позволит более точно отразить достижения 

учеников и их прогресс в учебе. Это поможет стимулировать учеников к большему 

прогрессу и развитию, а также позволит преподавателям более объективно 

оценивать их деятельность. 

Обновленные требования к учебным 
программам 

Введение новой системы оценивания в школе 2023-2024 годах привело к 

значительным изменениям в требованиях к учебным программам. 

Одним из главных нововведений является более гибкая структура программ, которая 

позволяет учителям и школам лучше адаптировать учебный процесс к 

индивидуальным потребностям учащихся. Теперь программа предоставляет 

учащимся больше возможностей выбрать изучаемые предметы и направления, 

учитывая их интересы и будущие планы. 

Для каждого уровня образования разработаны новые учебные планы, которые 

учитывают современные требования и вызовы. Они обеспечивают более глубокое 

понимание предметов и развитие ключевых навыков, необходимых для успешной 

карьеры и личного роста. 

Также в новых требованиях к программам значительное внимание уделяется 

развитию компетенций, таких как критическое мышление, коммуникационные навыки, 

сотрудничество и креативность. Учащимся предоставляются возможности для 

практической работы, исследовательской деятельности и проектной работы, что 

способствует активному участию и саморазвитию. 

Для каждого предмета устанавливаются конкретные цели и задачи, а также 

оцениваются не только знания и умения, но и способность применять их на практике. 

Оценка базируется на системе критериев, которые учитывают не только конечный 

результат, но и процесс обучения и индивидуальные достижения каждого учащегося. 

Обновленные требования к учебным программам позволяют создать более 

гибкую, интересную и эффективную систему образования, которая 

способствует развитию личности и подготовке учащихся к будущему. 

Изменения в организации экзаменов 

С новой системой оценивания, вступающей в силу с 2023-2024 учебного года, в 

школах будут внесены значительные изменения в организацию экзаменов. Эти 



изменения направлены на повышение объективности и качества оценки знаний 

учащихся. 

Одним из ключевых изменений является введение нового формата экзамена. Теперь 

экзамены будут проводиться в два этапа: 

Первый этап Второй этап 

Письменная часть экзамена, включающая 

теоретические вопросы и задачи. 

Устная часть экзамена, во время которой учащиеся 

отвечают на вопросы экзаменаторов и демонстрируют 

свои знания в практических заданиях. 

Кроме того, количество предметов, по которым будут проводиться экзамены, также 

будет изменено. Вместо традиционной системы, где учащиеся сдавали экзамены по 

всем предметам, в новой системе ученикам будет предоставлена возможность 

выбирать предметы, по которым они хотели бы сдавать экзамены. Это позволит 

учащимся сконцентрировать свои усилия на изучении предметов, которые для них 

наиболее важны и интересны. 

Также стоит отметить, что в новой системе оценивания будет уделено большее 

внимание практическим заданиям и использованию технологий. Это поможет 

учащимся развивать свои практические навыки и применять полученные знания на 

практике. 

Новая система оценивания в школе 2023-2024 года предоставит более справедливую 

и объективную оценку знаний учащихся, а также поможет им развивать практические 

навыки и применять полученные знания в реальной жизни. 

Внедрение электронного дневника 

Одним из ключевых нововведений новой системы оценивания в школе на 2023-2024 

учебный год будет внедрение электронного дневника. Это современный инструмент, 

который позволит учителям, ученикам и их родителям легко отслеживать и 

контролировать академический прогресс. 

В электронном дневнике будут фиксироваться оценки по каждому предмету, 

посещаемость ученика, а также домашние задания. Ученики смогут видеть свои 

достижения и слабые места, а также получать обратную связь от учителей. Родители 

также смогут в режиме реального времени отслеживать успехи своих детей и быстро 

реагировать на возникающие проблемы. 



Электронный дневник позволит учителям сократить время на оформление отчетов и 

перевод бумажных документов в электронный вид. Также это позволит повысить 

прозрачность образовательного процесса и упростит его административную часть. 

Внедрение электронного дневника является важным шагом в цифровизации 

образования и современным требованием к развитию школьного образования. Оно 

будет способствовать более эффективному обмену информацией между участниками 

образовательного процесса и повысит качество образования в целом. 

Роль родителей в новой системе оценивания 

В новой системе оценивания, родители играют важную роль в успехе своих детей. 

Участие родителей в образовательном процессе помогает не только поддержать и 

мотивировать ребенка, но и активно влиять на его учебные результаты. 

Родители могут следить за академическим прогрессом своего ребенка, регулярно 

общаться с учителями и преподавателями, а также участвовать в родительских 

собраниях и консультациях. В новой системе оценивания, родители получают доступ 

к электронной платформе, где они могут отслеживать оценки, домашнее задание и 

прогресс своего ребенка. 

Родители также могут активно влиять на образовательный процесс, предлагая свои 

идеи и замечания, а также участвуя в разработке индивидуальных планов обучения. 

Они могут давать рекомендации и советы по повышению академической 

успеваемости ребенка. 

Важно отметить, что родители могут стать наставниками и мотиваторами для своих 

детей. Поддержка и похвала со стороны родителей могут стимулировать ребенка к 

достижению хороших результатов, а также помочь ему преодолеть трудности. 

Роль родителей в новой системе оценивания: 

1. Следить за академическим прогрессом ребенка 

2. Общаться с учителями и преподавателями 

3. Участвовать в родительских собраниях и консультациях 



4. Предлагать свои идеи и замечания 

5. Участвовать в разработке индивидуальных планов обучения 

6. Поддерживать и мотивировать ребенка 

Благодаря активному участию родителей в новой системе оценивания, 

сотрудничество между школой и семьей становится более эффективным и 

результативным. Вместе мы можем обеспечить успешное обучение и развитие 

каждого ребенка. 

Обновленные методы оценки знаний учащихся 

Теперь каждая оценка будет иметь свое значение и означать определенный уровень 

знаний, который достиг ученик. Новая система включает в себя следующие оценки: 

Оценка Значение 

5 Отлично 

4 Хорошо 

3 Удовлетворительно 

2 Неудовлетворительно 

Кроме того, каждая оценка будет сопровождаться подробными комментариями 

учителя, где будут указаны конкретные причины выставления данной оценки и 

рекомендации для дальнейшего развития ученика. 

Также введены новые методы оценки, такие как портфолио ученика, проектные 

работы и итоговые тесты, которые позволяют более полно оценить уровень знаний и 

умений учащихся. Эти методы оценки предоставляют возможность ученикам не 

только демонстрировать свои знания, но и применять их на практике. 

Все эти изменения направлены на развитие индивидуального подхода к каждому 

ученику и более объективную оценку его знаний. Новая система оценивания позволит 



более точно определить академическую успеваемость учащихся и помочь им в 

достижении лучших результатов. 

Новые формы контроля успеваемости 

В новой системе оценивания, введенной в школе с 2023-2024 учебного года, были 

внесены изменения в формы контроля успеваемости учащихся. Новые формы 

контроля направлены на более полное и объективное определение уровня знаний и 

навыков учеников. 

Одной из новых форм контроля стало использование интерактивных тестов и онлайн-

заданий. Теперь ученики могут проходить тесты на компьютере или планшете, что 

дает возможность более точно оценить их знания и навыки. Также, использование 

интерактивных тестов позволяет ученикам получать обратную связь о своих ошибках 

непосредственно после прохождения теста, что способствует более эффективному 

усвоению материала. 

Другой новой формой контроля стали проектные работы. Ученикам предоставляется 

возможность самостоятельно исследовать интересующую тему, разработать проект и 

презентовать его перед классом или жюри. Это позволяет развить ученикам навыки 

самостоятельной работы, творческого мышления и публичных выступлений. Оценка 

за проектную работу осуществляется не только по содержанию и качеству 

презентации, но и по процессу работы и самоорганизации ученика. 

Кроме того, в новой системе оценивания предусмотрены устные и письменные 

контрольные работы, проверки домашних заданий и выполнение практических 

заданий. Такое разнообразие форм контроля позволяет более полно оценить знания 

и навыки учеников в различных областях знаний. 

Все изменения в формах контроля успеваемости направлены на повышение 

объективности оценки и учет индивидуальных особенностей каждого ученика. Это 

позволяет создать более справедливую систему оценивания и мотивировать 

учащихся на достижение лучших результатов в учебе. 

Изменения в системе поощрений и наказаний 

В новой системе поощрений были введены следующие изменения: 

 Ученикам будут выставляться позитивные оценки за активное участие в уроках, 

выполнение домашних заданий, помощь товарищам и другие полезные действия; 



 Введено понятие «достижения» — ученики будут получать особые поощрения и 

награды за выдающиеся успехи в учебе, спорте, культуре и других областях; 

 Введены системы «звезд» и «баллов доверия» — ученики будут получать звезды 

и баллы доверия за хорошую успеваемость, активное участие в школьной жизни 

и примерное поведение; 

 Введено понятие «канцелярских бонусов» — ученики сможет обменять 

накопленные баллы на различные приятности, такие как канцелярские 

принадлежности, книги и другие полезные предметы. 

В новой системе наказаний также произошли изменения, направленные на более 

конструктивный подход к исправлению поведения и развитию самодисциплины 

учеников: 

 Введена система предупреждений, где ученик будет предупрежден о негативных 

последствиях своих действий; 

 Применение дисциплинарных взысканий будет осуществляться только в случаях 

серьезных нарушений, а их назначение будет сопровождаться объяснением 

причин и последствий; 

 Особое внимание будет уделяться работе с нарушителями, направленной на 

понимание и исправление ошибок, а не на наказание; 

 Для учеников, которые постоянно нарушают правила, будет разработан 

индивидуальный план работы, направленный на развитие самоконтроля и 

ответственности. 

Общий подход в новой системе поощрений и наказаний будет ориентирован на 

поощрение и развитие положительных качеств учеников, а также на создание 

учебной среды, стимулирующей успешное обучение и формирование личности. 

Развитие самооценки и самоанализа учеников 

Для достижения этой цели, ученикам будут предоставлены возможности для 

рефлексии и самооценки. Каждое задание и проект будет сопровождаться 

возможностью оценить свое выполнение и результаты работы. Ученики смогут 

задавать себе вопросы о своей продуктивности, о том, как они могли бы улучшить 

свою работу и что они могут извлечь из своего опыта. 

Кроме того, в новой системе оценивания будет введен индивидуальный план 

развития для каждого ученика. В этом плане будут определены цели и задачи для 

каждого ученика, а также способы для оценки и анализа их достижений. Ученики 



будут получать обратную связь от учителей и сможет видеть свой прогресс в 

достижении поставленных целей. 

Развитие самооценки и самоанализа будет осуществляться как индивидуально, так и 

в рамках групповых проектов и заданий. Ученики будут учиться работать в команде, 

анализировать свое участие в проекте и оценивать свои вклад и результаты. Такой 

подход поможет им не только осознать свои сильные и слабые стороны, но и 

научиться ценить работу и вклад других участников команды. 

В целом, развитие самооценки и самоанализа учеников в новой системе оценивания 

будет способствовать их личностному росту, саморазвитию и успешной адаптации в 

современном обществе. 

Инновационные подходы к оценке творческого 
потенциала 

В новой системе оценивания в школе 2023-2024 годов будет уделено особое 

внимание оценке творческого потенциала учащихся. Это позволит учителям увидеть 

и оценить индивидуальные способности каждого ребенка и помочь им развивать свои 

таланты. 

Один из инновационных подходов к оценке творческого потенциала будет основан на 

использовании портфолио учащегося. В портфолио будут собраны работы и проекты, 

выполненные учеником на уроках и внеурочное время. Такой подход позволит 

оценить не только конечный результат, но и процесс творческой работы. 

Для оценки творческого потенциала также будут использоваться различные формы и 

критерии. Оценка будет осуществляться на основе самооценки учащегося, оценки 

учителя и взаимной оценки соучащих. Такой многомерный подход позволит получить 

более объективную картину творческого развития каждого ученика. 

Оценка творческого потенциала будет проводиться не только на основе 

традиционных заданий, но и через выполнение проектов и решение нетипичных 

задач. Это позволит учащимся проявить свою индивидуальность, креативность и 

навыки поиска нестандартных решений. 

Для оценки творческого потенциала учащихся будут привлекаться не только учителя, 

но и специалисты из различных областей и профессий. Это позволит расширить 

горизонты учеников, помочь им понять, как их творческие способности могут быть 

полезны в реальной жизни и будущей профессиональной деятельности. 



Таким образом, новая система оценивания в школе 2023-2024 годов предлагает 

инновационные подходы к оценке творческого потенциала учащихся. Это поможет 

выявить и развить таланты каждого ребенка, а также подготовить их к будущей 

карьере в современном мире. 

Подготовка учителей к работе в новой системе 
оценивания 

Внедрение новой системы оценивания требует от учителей дополнительной 

подготовки и адаптации к изменениям. Для успешной работы в новых условиях, 

педагоги должны ознакомиться с основными принципами и требованиями новой 

системы. 

Для этого в школе будет организована специальная подготовительная программа, 

которая включит в себя следующие мероприятия: 

Мероприятие Описание 

Семинары и 

тренинги 

Учителя будут приглашены на специальные семинары и тренинги, где им будет 

представлена детальная информация о новой системе оценивания, ее целях и 

задачах. Учителям будут объяснены основные принципы выставления оценок, а 

также они получат необходимый инструментарий для работы с новыми 

методиками и подходами. 

Обмен опытом 

Учителя смогут обменяться опытом работы в новой системе оценивания на 

специальных педагогических конференциях и семинарах. В рамках этих 

мероприятий они смогут обсудить сложности и проблемы, с которыми они 

столкнулись, а также делиться успешными практиками и рекомендациями. 

Обучающие 

материалы 

Учителям будут предоставлены специальные обучающие материалы, включающие 

в себя инструкции, методические рекомендации и примеры практик. Эти 

материалы помогут учителям более глубоко разобраться в новых требованиях и 

правилах выставления оценок в новой системе. 

Подготовка учителей к работе в новой системе оценивания является ключевым 

аспектом успешной реализации изменений. Она позволит педагогам с пониманием и 

уверенностью применять новые методики и подходы, что, в свою очередь, 

положительно отразится на качестве образовательного процесса и достижениях 

учеников. 



Ожидаемые результаты от внедрения новой 
системы 

Внедрение новой системы оценивания в школе в 2023-2024 учебном году ожидается 

привести к ряду положительных результатов: 

1. Более объективная и справедливая оценка знаний учеников. 

Новая система оценивания будет основываться на оценке достижений учеников в 

конкретных компетенциях и навыках, что позволит более точно определить уровень 

их знаний. Это поможет избежать субъективного фактора, связанного с 

индивидуальными предпочтениями учителей. 

2. Стимулирование активной работы и самостоятельного изучения материала. 

В новой системе оценивания большой упор будет делаться на развитие навыков 

самостоятельной работы и исследовательского подхода. Ученикам будет 

предоставлена возможность выбора предметов и формы работы, что позволит им 

проявить творческий потенциал и заинтересоваться учебным процессом. 

3. Улучшение обратной связи между учителями, учениками и их родителями. 

Новая система оценивания предусматривает более частую и разнообразную 

обратную связь между участниками учебного процесса. Учителя будут проводить 

беседы с учениками, обсуждать их прогресс и помогать им развиваться в нужном 

направлении. Родители смогут получать более детальные отчеты о достижениях 

своих детей и принимать более активное участие в их образовании. 

4. Подготовка учеников к современным вызовам и требованиям. 

Новая система оценивания будет ориентирована на развитие учеников в 

соответствии с требованиями современного общества. Она будет стимулировать 

развитие навыков коммуникации, критического мышления, творчества и 

самореализации, что поможет подготовить учеников к успешной адаптации в 

будущем. 

Ожидается, что внедрение новой системы оценивания принесет множество 

позитивных результатов и улучшит качество образования в школе. 

 


